
Fiche Métier

Code : P1601

Défense et conseil juridique

Domaine : Droit

Appellations

Expert agrée auprès des tribunaux et de la cour
Cadre juridique
Responsable juridique
Expert fiscal
Avocat agrée près de la cour
Juriste d'entreprise
Responsable de service juridique
Expert juridique
Avocat agrée prèsde la cour suprême et conseil d'état
Juriste
Directeur juridique
Responsable de service contentieux et recouvrement
Chef de service contentieux
Responsable fiscal
Chef de service juridique
Expert foncier
Fiscaliste

Accès au métier

Les conditions pour pouvoir postuler / s'orienter vers ce métier Cet emploi métier est accessible à partir d'une
licence, master en droit ou un diplôme reconnu équivalent. Le certificat d'aptitude à la profession d'avocat
(CAPA) est exigé pour la profession d'avocat. Une expérience de 10 ans est exigée pour l'agréation à la cour
suprême et au conseil d'état.

Conditions d'exercice

Environnement et modalités d'exercice de ce métier L'activité de cet emploi/métier s'exerce au sein de
cabinets, d'entreprises, en relation avec différents intervenants. Elle peut s'exercer en horaires irréguliers,
impliquer des déplacements. La rémunération peut être constituée d'un fixe, de commissions ou d'honoraires
négociés.



Activités de base

Activités quotidiennes fondamentales Apporter des conseils juridiques aux clients et déterminer le type de
prestation et le montant des honoraires Effectuer une veille technique (actualité légale, jurisprudentielle, ...)
Suivre les procédures d'exécution des décisions de justice et exercer si nécessaire un recours

Compétences de base

Compétences quotidiennes fondamentales Code des procédures judiciaires Droit administratif Droit civil Droit
commercial Droit du travail Droit fiscal Droit pénal Procédures de recouvrement des créances

Activités spécifiques

Les principales tâches spécifiques liées à ce métier avec les compétences spécifiques nécessaires. Apporter un
appui technique auprès d'entreprises lors de procédures (contentieux, ...) coordonner l'activité d'une équipe
Compétences spécifiques associées : Techniques d'animation d'une équipe Elaborer et animer des actions de
formation juridique Compétences spécifiques associées : Techniques pédagogiques Plaider devant les
juridictions et intervenir dans toutes mesures d'instruction préparer des dossiers (requêtes, pièces
justificatives, ...) et mener des plaidoiries devant les Juridictions compétentes Traiter les contentieux juridiques
et veiller à l'application du droit des entreprises


