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Code : 01202

Coordination pédagogique

Domaine : Conseil et orientation pédagogique

Appellations

Chef de service pédagogique

Directeur pédagogique

Responsable pédagogique

e Responsable de centre de formation

Adjoint technique et pédagogique

Acceés au métier

Cet emploi/métier est accessible a partir d\'un Brevet de Technicien Supérieur-BTS- dans les disciplines
concernées de la formation de I\'enseignement, des ressources humaines, ... Il est également accessible avec

une expérience professionnelle dans le domaine.

Conditions d'exercice

L'activité de cet emploi/métier s'exerce au sein d'établissements de formation, d'enseignement spécialisé
(médico-éducatif, ...)en relation avec différents services et intervenants (service ressources humaines,

comptabilité, formateurs, stagiaires, ...). Elle peut s'exercer les weekends.

Activités de base

 Actualiser la documentation technique et la transmettre aux interlocuteurs concernés (équipe pédagogique,
...) * Définir le contenu et le déroulement de la formation (périodes de cours, stage en entreprise, modalités
d'évaluation, ...) * Effectuer le suivi pédagogique des formations (conformité administrative, financiere, ...) et
proposer des axes d'amélioration ¢« Mener des actions de promotion des offres de formation (participation a des
salons professionnels, forums, ...) * Organiser les activités de I'équipe pédagogique et apporter un appui

technique aux formateurs (outils, méthodes, ...) * Organiser les examens de fin de formation des stagiaires

Compétences de base



» Connaissances de base en droit du travail * Ingénierie de la formation * Ingénierie pédagogique ¢ Législation
de la formation continue ¢ Techniques de conduite de projet * Techniques de e-Learning  Utilisation

d'équipements audiovisuels

Activités spécifiques

* Catalogues de formation « Compétences ¢ Coordonner |'activité d'une équipe -Techniques d'animation d'une
équipe * Définir les axes pédagogiques et les besoins de la structure (recrutement, budget, ...) et suivre leur
mise en oeuvre -Techniques de management ¢ Formations * Métiers * Plans de formation ¢ Produits

pédagogiques, tests -Techniques d'animation d'une équipe * Programmes de formation



