¢ emploi

Fiche Métier

Code : H1102

Gestion de structure de loisirs ou d'hébergement touristique

Domaine : Gestion et direction d'établissement hotelier ou de restauration

Appellations

Directeur de centre sportif

Exploitant de gite rural

Exploitant de karting

Gérant d'équipements sportifs
Exploitant de minigolf

Exploitant de cinéma

Exploitant de discotheque

Exploitant de parc naturel et animalier
Exploitant d'attraction

Gérant de dancing

Gérant d'équipements de loisirs nautiques.

Exploitant de patinoire

Responsable de club équestre
Exploitant d'attraction foraine

Chef de service d'équipements sportifs
Gérant de piscine

Président de section tennis
Responsable de salle de sports
Gestionnaire de structure de loisirs

Responsable d'aquarium

Gérant de salle de jeux électroniques/automatiques

Directeur d'auberge de jeunes
Chef d'unité piscine

Directeur de camping

Directeur de salle de cinéma
Gérant d'équipements de loisirs
Directeur de parc d'attraction
Directeur de complexe sportif
Gérant de salle de billard

Directeur d'équipements de loisirs



e Gérant de club touristique

e Gérant de parc d'attraction

Directeur d'hétellerie de plein air
e Responsable de parc naturel

Directeur de résidence de tourisme

Acces au métier

Conditions d'accés au métier Les conditions pour pouvoir postuler / s'orienter vers ce métier Cet emploi/métier
est accessible avec un Brevet de Technicien Supérieur-BTS- en tourisme complété par une expérience
professionnelle dans le secteur du tourisme ou des loisirs. Il est également accessible avec un dipléme
universitaire. La maftrise d'une ou de plusieurs langue(s) étrangére(s) peut étre demandée. L'utilisation de

I'outil informatique peut étre requise.

Conditions d'exercice

Conditions d'exercice du métier Environnement et modalités d'exercice de ce métier L'activité de cet
emploi/métier s'exerce au sein de structures a vocation touristique ou de loisirs en contact avec le public et en
relation avec différents intervenants (administrations, fournisseurs, associations, ...). Elle peut varier selon le
type de structure (cinéma, piscine, complexe sportif, ...). Elle peut s'exercer les weekends, jours fériés ou de

nuit et étre soumise a des variations saisonniéres (congés scolaires, ...).

Activités de base

Activités de Base Activités quotidiennes fondamentales Controler I'application des procédures d’hygiéne et de
sécurité et mettre en place des mesures correctives Définir I'organisation de la structure ( horaires d'ouverture,
utilisation des équipements, ...) Mettre en place des actions commerciales et promotionnelles sur les activités

de la structure Planifier et coordonner I'activité du personnel

Compétences de base

Compétences de Base Compétences quotidiennes fondamentales Connaissances de base en droit commercial
Normes de sécurité des espaces et des établissements recevant du public Techniques commerciales

Techniques de communication Techniques de Gestion administrative et comptable

Activités spécifiques



Activités spécifiques avec compétences associées Les principales taches spécifiques liées a ce métier avec les
compétences spécifiques nécessaires. Accueillir le public ou apporter un appui au personnel d'accueil
(renseignements, vente de billets, ...) Auberge de jeunes Camping Centre équestre Complexe sportif/salle de
sport créer ou développer un cheptel animalier Manege/attraction foraine Parc animalier/zoologique
Piscine/base nautique Salle de cinéma/spectacles/discothéque Salle de jeux (billard, ...) Suivre les opérations de

maintenance des équipements et d'entretien des parties baties



