
Fiche Métier

Code : A1101

Sylviculture

Domaine : Espaces naturels et espaces verts

Appellations

Elagueur-grimpeur
Ouvrier forestier
Charbonnier
Sylviculteur
Elagueur espaces verts
Bûcheron élagueur
Exploitant forestier
Chef de déstricte forestière
Agent de maitrise d'exploitation forestière

Accès au métier

Conditions d'accès au métier Les conditions pour pouvoir postuler / s'orienter vers ce métier Cet emploi/métier
est accessible sans diplôme particulier ni expérience professionnelle.

Conditions d'exercice

Conditions d'exercice du métier Environnement et modalités d'exercice de ce métier L'activité de cet emploi/
métier s'exerce au sein d'entreprises de travaux forestiers ou sous l'autorité des services de conservation des
forêts. Elle implique un travail en extérieur et une exposition aux variations climatiques (pluie, froid, vent, ...).
Elle peut nécessiter un travail en hauteur et la manutention de charges. Elle peut s'effectuer les fins de
semaine et être soumise à des astreintes. Le port d'une tenue professionnelle peut être requis.

Activités de base

Activités de Base Activités quotidiennes fondamentales Effectuer le nettoyage et l’entretien courant du
matériel ou des équipements forestiers Effectuer l'entretien ou la coupe d’arbres (ébranchage, taille, débitage,
...) Effectuer les travaux préparatoires (débroussaillage, déboisement, Labourage, ...) Préparer le matériel et
organiser le chantier selon le type d’intervention Réaliser les opérations de plantation ou de reboisement
Renseigner les supports de suivi d’activité et les transmettre au service concerné Trier les arbres selon leur



utilisation (bois d’industrie, de chauffage, bois d’oeuvre,...) et les positionner sur leur emplacement de stockage

Compétences de base

Compétences de Base Compétences quotidiennes fondamentales Connaissances des essences d'arbres
(ornement, forestiers,...) Techniques d'abattage d'arbres Techniques d'affutage Techniques de plantation
Techniques de taille et élagage

Activités spécifiques

Activités spécifiques avec compétences associées Les principales tâches spécifiques liées à ce métier avec les
compétences spécifiques nécessaires. Controler la croissance des plantes et arbres (fertilisation, ...), détecter
des anomalies et procéder à l’application de traitements phytosanitaires Coordonner l’activité d’une équipe
Effectuer le cubage de coupe d’arbres Effectuer les travaux d’aménagement d’un site forestier


